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| OS - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Raision seudun koulutuskuntayhtyman (Raseko) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty. Hallintoa
ohjataan lisaksi kuntayhtyman perussopimuksella, johon nahden hallintosaanto on

toissijainen.

Hallintosaannossa maarataan
e toimielimista ja johtamisesta
e sopimusten hallinnasta
e kuntayhtyman viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
e taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e yhtymavaltuuston toiminnasta ja kokouksista
e toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

e luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosaannossa viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkiloita ja
viranhaltijoita, joille on hallintosaannossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kuntayhtymaan virka- ja tyosuhteessa olevia.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka

muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman

paatosvaltaa ja siirtaa kuntayhtyman paatosvaltaa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, seka henkilostopolitiikasta ja huolehtii

sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja

Llaillisuuden valvonnasta.

Johtava rehtori johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Johtava rehtori toimii yhtymahallituksen esittelijana ja vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi ja yhtymahallituksen paatosten
toimeenpanosta.

Johtavan rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt, toimii hanen sijaisenaan kuntayhtyman
johtajana hallintojohtaja. Johtavan rehtorin sijaisena pedagogisen toiminnan osalta toimii
rehtori ja rehtorin ollessa estyneena tai esteellisena keulutusjohtajat vararehtori sina

Johtava rehtori kokoaa johtoryhman, jonka tehtavana on auttaa kuntayhtyman toimintojen
yhteensovittamisessa ja kehittamisessa. Yhtymahallitus vahvistaa johtoryhman

kokoonpanon.

3 § Kuntayhtyman organisaatio

Kuntayhtyman tulosalueet ja -yksikot

Kuntayhtymassa on kaksi tulosyksikkoa Rasekon ammattiopisto ja yhteiset palvelut, jotka
edelleen jakautuvat seuraavasti:

Yhteiset palvelut jakaantuu viiteen tulosalueeseen:

e henkilosto ja taloushallinto

kiinteistopalvelut

ICT-palvelut
o ruokapalvelut
opiskelijahallinto

Rasekon ammattiopisto on monialainen ja jakaantuu koulutusaloihin.
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Jarjestamisluvassa on maaritetty tutkinnot, joiden jarjestamisoikeus kuntayhtymalla
koulutuksen jarjestajana on eri koulutusaloilla. Rehtori ja vararehtori keulutusjohtajat
johtavat koulutusalojen operatiivista toimintaa vastuualueiden mukaisesti.

Kuntayhtyman tarkemmasta organisaatiorakenteesta paattaa yhtymahallitus.

4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja

poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta sidosryhmiin

2. vastaa johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen ja -valtuuston

kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta johtavan rehtorin kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja

arviointikeskustelut

5 § Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista sen toiminnasta johtaa yhtymahallitus.
Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kuntayhtyman viestinnasta vastaava viranhaltija on johtava rehtori.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden

valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, johtava rehtori, hallintojohtaja ja muut johtavat viranhaltijat huolehtivat siit3,
etta opiskelijat, palvelujen kayttajat ja asukkaat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon

kuntayhtyman palvelun kayttajien tarpeet.

2 Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuusto toimii sen korkeimpana
paattavana elimena. Yhtymavaltuuston ja -hallituksen valitsemisesta, jasenmaarasta ja

toiminnan perusteista on maaratty perussopimuksessa.
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6 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston tehtavista on maaratty kuntalain 14 §:ssa. Yhtymavaltuuston

kokousmenettelysta saadetaan hallintosaannon luvussa 10.

7 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Perussopimuksen mukaisesti valittu yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja toimii

sen toimeenpanevana elimena.

Jollei muualla ole toisin saadetty, yhtymahallituksen ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluu:

1. paattaa periaatteista, joiden mukaan kuntayhtyman palveluja annetaan kuntayhtyman

ulkopuolisille kunnille, yhteisoille, laitoksille tai yksityisille

2. paattaa niista oppilaitosten toiminnan muutoksista, jotka eivat edellyta valtion

viranomaisen lupaa

3. antaa selitys yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen tai jatkovalituksen

johdosta, jos se katsoo, ettei yhtymavaltuuston paatosta ole kumottava.

4. paattaa muista kuntalaissa tai muussa laissa yhtymahallituksen tehtavaksi asetetuista

asioista

8 § Ammatilliset neuvottelukunnat

Kuntayhtymalla voi olla alakohtaisia neuvottelukuntia, joihin yhtymahallitus nimeaa neljasta
kuuteen jasenta ja naista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin.
Neuvottelukunta voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita. Ammatillinen neuvottelukunta tekee
esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa. Johtavalla
rehtorilla, rehtorilla, vararehtorilla ja koulutuspaallikolla/koulutuspalvelupaallikolla on
osallistumisoikeus koulutusalojen neuvottelukuntien kokouksiin johtavan rehtorin

maaritteleman tehtavajaon mukaisesti.

9 § Monijaseninen toimielin
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Monijaseninen toimielin paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta. Maaraaikainen erottaminen:
oppivelvollisten osalta aina, muiden opiskelijoiden osalta yli 3 kk maaraaikainen erottaminen.

Monijaseniseen toimielimeen kuuluvat kolmivuotiskausittain yhtymahallituksen nimeamat
jasenet, jotka edustavat koulutuksen jarjestajaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, opiskelijoita,
tyoelamaa ja tyossaoppimispaikkoja. Kuntayhtymaa edustaa johtava rehtori, joka toimii
toimielimen puheenjohtajana ja esittelijana. Yhtymahallitus hyvaksyy monijasenisen

toimielimen toimintasaannon.

10 § Opiskelijakunta

Rasekon ammattiopistossa on opiskelijakuntana toimiva opiskelijayhdistys. Opiskelijakunnan
tehtavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia, osallistumista
ja kehittaa opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota. Yhtymahallitus varaa
opiskelijakunnalle mahdollisuuden tulla kuulluksi ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden

asemaan olennaisesti vaikuttavien paatosten tekemista.

11 § Yhteistyotoimikunta

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta saadetyn lain mukaisesta
yhteistyotoimikunnasta sovitaan yhteistoimintasopimuksessa, jonka hyvaksyy
yhtymahallitus. Yhteistyotoimikunta toimii myos tydsuojelun valvontaa ja tyopaikan

tyosuojeluyhteistoimintaa koskevan lain mukaisena tyosuojelutoimikuntana.

12 § Opiskeluhuollon ohjausryhma

Opiskeluhuollon ohjausryhma suunnittelee, kehittaa, ohjaa ja arvioi opiskelijahuollon

jarjestamista. Yhtymahallitus nimeaa ohjausryhman jasenet.

Rasekon ammattiopistossa toimii opiskeluhuoltoryhma. Yhtymahallitus paattaa tarkemmin

sen toiminnasta.

13 § Toimikunnat

Yhtymahallitus voi perustaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamiseksi.
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14 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Yhtymahallitus voi siirtaa sille hallintosaannon luvussa 2 maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa

toimivaltaa edelleen.

15 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Yhtymavaltuuston ja —hallituksen tai muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot

ratkaisee johtava rehtori tai hallintojohtaja.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa
suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa
tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1

momentti).

16 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus,

yhtymahallituksen puheenjohtaja tai johtava rehtori.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen ja johtavan

rehtorin ollessa estynyt, hanen sijaisensa voi tehda ottopaatoksen.

17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Rutiiniluonteisista henkilostohallinnon paatoksista (vuosilomat, sairauslomat,
koulutuspaatokset, virka- ja tyovapaa, johon on lain tai tes:n mukaan ehdoton oikeus) ei

tarvitse ilmoittaa yhtymahallitukselle.
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[lmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkoisesti
johtavalle rehtorille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

3 Luku Henkilostoorganisaatio

18 § Kuntayhtyman johtaja/Johtava rehtori

Kuntayhtyman johtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa

hallintosaannossa.

Johtava rehtori
e paattaa kokeiluluvan hakemisesta
e paattaa tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

e paattaa koulutuksen ja tutkintojen tarjonnasta ja sen kohdentumisesta

jarjestamisluvan rajoissa
e paattaa maksullisesta palvelutoiminnasta
e paattaa tilauskoulutuksen jarjestamisesta
e paattaa tutkintokoulutuksen jarjestamisesta Euroopan talousalueen ulkopuolella

e paattaa koulutukseen hakeutumisen hakuajat ja menettelyt, jollei toisin asiasta

saadeta
e paattaa valmentavan koulutuksen suoritusajasta

e paattaa opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista valintaperusteista ja paasy- ja

soveltuvuuskokeiden jarjestamisesta
e paattaa oppisopimusten solmimisesta ja irtisanomisesta
e paattaa opetuksen julkisuuden/seuraamisen rajoittamisesta

¢ hyvaksyy osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
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e paattaa koulutuksen sisallosta ja toteuttamisesta saannosten ja perusteiden rajoissa
e paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisallosta

e paattaa menettelysta esitysten ja lausuntojen antamisessa eri viranomaisille

e ohjaa yhteistyota elinkeinoelaman ja muiden koulutuksen jarjestajien valilla

e paattaa ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestamisesta

e maaraa viranhaltijoista kehittamispaallikot ja muut sellaiset maaraaikaiset
esimiestehtavat, joita hoidetaan tyonjohdollisella maarayksella

e maaraa opettajista koordinoivat opettajat ja vastuuopettajat

e maaraa tyosuojelupaallikon ja turvallisuuspaallikon seka laatupaallikon ja

tietosuojavastaavan tehtavaansa
e nimeaa tarvittavia kehittamis- ja tyoryhmia

e paattaa kuntayhtyman jarjestyssaannosta, ohjeistuksista ja toimintamalleista ja —
periaatteista

e hyvaksyy suunnitelman kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista
menettelytavoista

e paattaa muista kuntayhtyman paatettavaksi tulevista asioista, joita ei ole

lainsaadannolla tai hallintosaannossa maaratty muun viranomaisen ratkaistavaksi

Johtava rehtori voi siirtaa sille hallintosaannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Johtavalla rehtorilla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan henkilostolla, ja oikeus
ottaa paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatosvaltaan kuuluva asia.

19 § Hallintojohtaja

Hallintojohtaja vastaa yhteisten palveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Hallintojohtaja toimii KT-asiantuntijana.

20 § Talouspaallikko

Talouspaallikko vastaa kuntayhtyman johtajan johdolla koko kuntayhtyman talouden seka

rahoituksen suunnittelusta, valmistelusta ja seurannasta.
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21 § Rehtori ja vararehtori

Rehtori vastaa yhdessa keututusjehtajien-vararehtorin kanssa ammattiopiston operatiivisesta

johtamisesta ja toiminnan kehittamisesta.

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai maaratty, rehtorin ratkaisuvaltaan kuuluvat

vastuualueeseen sisaltyvat tehtavat roolikehan mukaisesti

paattaa tyojarjestyksesta ja alaisenaan tyoskentelevien opettajien tyonjaosta
ottaa opiskelijat oppilaitokseen ja paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden alkamisesta
paattaa suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinnasta

paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta ja opiskelijan yksilollisen
osaamisen arvioinnista seka erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaalisista

eduista
paattaa ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisesta
paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

paattaa opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisesta enintaan kolmen

tyopaivan ajaksi

paattaa enintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta muiden kuin

oppivelvollisten osalta

paattaa opiskeluiden keskeyttamisesta

paattaa opiskeluajan pidentamisesta

paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta

hyvaksya allekirjoituksellaan stipendien ja apurahojen myontamisen opiskelijoille

antaa todistukset tutkinnon suorittamisesta, valmentavan koulutuksen suorittamisesta

ja koulutukseen osallistumisesta
hyvaksyy opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyvat oppilaitoksen tekemat tiedustelut

vastaa ammattiopiston toiminnan suunnitelmien ja toimintaa koskevien selvitysten

tekemisesta

vastaa opintohallintojarjestelman kehittamisesta yhdessa paakayttajien ja

opintopalveluiden kanssa
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (OVL 7 §)

paattaa matka- ja majoituskorvauksesta oppivelvolliselle (OVL 19-21 §)
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e paattaa koulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta (OVL 17 §)
e paattaa opiskelijan oikeudesta maksuttomaan koulutukseen (OVL 16.1 §)

e paattaa oppimateriaalien seka tyovalineiden, asujen ja -aineiden maksuttomuudesta
(OVL17.19)

e paattaa opintoja taydentavista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista
vastaavista toiminnoista perittavista maksuista (OVL 17.2 §)

e ottaa opiskelijat oppilaitokseen ja paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden alkamisesta
e paattaa suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinnasta

e paattaa huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta

e antaa luvan opiskelijalle yli kolmen paivan poissaoloihin

e vastaa rehtorin tyoparina pedagogisen toiminnan koordinoinnista, kehittamisesta ja
johtamisesta

e valmistelee uusien tutkintojen jarjestamisen hakuprosessit
e ohjaa opettajia tutkinnon suorittamisprosessien lapiviemisessa
e osallistuu arviointisuunnitelmien laatimiseen ja tekee esitykset niiden hyvaksymisesta

o hyvaksyy Rasekon ammattiopistolle laaditut lomakkeet ja ohjeet opiskelijoiden

henkilokohtaisten kehittamissuunnitelmien laatimiseksi
o tekee esityksen kehittamispaallikoista
o tekee esityksen koordinoivista opettajista
e vastaa hakupalveluiden toteuttamisesta yhteistyossa opiskelijapalveluiden kanssa

e vastaa opiskelijapalveluiden, tutkintoa edeltavien palveluiden, oppimisymparisto- ja
koulutussuunnittelupalveluiden seka pedagogisten digipalveluiden kehittamisesta ja

tuloksellisesta toiminnasta

e vastaa opiskelijavalintojen kehittamisesta yhteistyossa opiskelijapalveluiden ja

rehtorin seka koulutuspaallikoiden ja koulutuspalvelupaallikoiden kanssa

e vastaa rehtorin tyoparina toiminnan tuloksellisuudesta, kehittamisesta seka

yhteistoiminnallisuudesta
e vastaa tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta ja sen kehittamisesta

e vastaa tyoelamayhteyksien kehittamisesta seka sidosryhmayhteistyosta yhdessa

rehtorin kanssa

e vastaa opetus- ja koulutuspalvelujen prosessien kehittamisesta, ohjeistuksesta seka

toimii nimettyjen prosessien omistajana
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e hyvaksyy kumppanuussopimukset tyoelamakumppanien kanssa
e paattaa osaston tyotoiminnan toteuttamisesta ja kehittamisesta

e ohjeistaa opetusta turvallisuusasioissa

Rehtori voi siirtaa sille hallintosaannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa stipendien ja
apurahojen myontamisen osalta edelleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei

VOi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Johtava rehtori voi paattaa tehtavan maaraamisesta myos muulle viranhaltijalle.
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22 § Oppisopimuksen koulutuspalvelupaallikko

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai maaratty, oppisopimuksen koulutuspalvelupaallikon

ratkaisuvaltaan kuuluu:
e kehittaa ja johtaa oppisopimustoimintaa, opintopalveluita ja opinto-ohjausta

e oppisopimuksia koskevien opintososiaalisten etuuksien hallintopaatosten tekeminen

23 § Koulutuspaallikko ja opetuksen koulutuspalvelupaallikko

¢ huolehtii lyhytaikaisista sijaisuuksista ja niiden jarjestamisesta koulutusalalla
e nimeaa opettajia edustavat osaamisen arvioijat

e vastaa tyoturvallisuudesta lainsaadannon ja oppilaitoksen/rehtorin ohjeiden

mukaisesti
e vastaa opetuksen ja ohjauksen suunnitelmista ja toteuttamisesta koulutusalallaan

o tekee esityksen vastuuopettajista

24 § Kehittamispaallikkd

¢ huolehtii lyhytaikaisista sijaisuuksista ja niiden jarjestamisesta osastollaan
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huolehtii tyotoiminnan toteuttamisesta ja kehittamisesta annettujen ohjeiden mukaan

huolehtii ty6turvallisuudesta osastollaan lainsdadannon ja oppilaitoksen/rehtorin ja
koulutuspaallikon/koulutuspalvelupaallikon ohjeiden mukaisesti

25 § Opettaja

Tyonjaossa vahvistettujen opintokokonaisuuksien opettamisen ja niihin liittyvien toimintojen

ja kasvattamisen, seka lainsaadannolla maarattyjen muiden tehtavien lisaksi paatoimisen

opettajan tulee:

osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen, opetus- ja ohjaustyonsa

suunnitteluun seka muutoinkin seurata alansa kehitysta
kehittaa opetusta siten, etta se vastaa hanen opetusalansa ja tyoelaman kehitysta

perehdyttaa opiskelijoita ja laatii vaadittavat ilmoitukset ja dokumentit

valvoa palvelu- ja tyotoiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta seka

opetusvalineiden ja muun kaluston hoitoa ja asianmukaista kayttoa

avustaa rehtoria opiskelijavalintaan kuuluvissa tehtavissa ja todistusten antamisessa

seka vuosikertomuksen ja tyojarjestyksen laatimisessa

toimia koordinoivana opettajana tai vastuuopettajana seka suorittaa oppilaitoksen
toimintaan kuuluvia tyonjohto-, valvonta- ja muita tehtavia samoin kuin osallistua
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja nayttojen jarjestamiseen sen mukaan kuin rehtori,

koulutuspaallikko, koulutuspalvelupaallikko tai kehittamispaallikkdo maaraa

osallistua tyonantajan maaraamaan ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittavaan

koulutukseen seka tyoelamaan perehtymiseen

valvoa ja ohjata opiskelijoiden kayttaytymista seka huolehtia jarjestyksen ja tyorauhan

sailymisesta ja tyoturvallisuudesta opiskelun aikana.

opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen, yhteistyo oppivelvollisten huoltajien
kanssa, monialainen yhteistyo seka kurinpitotoimiin osallistuminen

rahoitukseen vaikuttavien kyselyiden vastaamiseen kannustaminen ja tulosten
seuranta ja kasittely opiskelijoiden kanssa tarkoituksenmukaisella tavalla

antaa lupa opiskelijalle enintaan kolmen paivan poissaoloihin

toimii maarattyna osaamisen arvioijana, jos aiemmin hankittua osaamista arvioidaan

ilman nayttoon osallistumista.
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e omaan tyohon liittyvasta dokumentaatiosta huolehtiminen ja sen asianmukainen
sailytys ja arkistointi seka tiedottaminen

e erityisopettajana tukee vastuuopettajaa opiskelijan erityisen tuen toteuttamisessa
seka erityisasiantuntemusta vaativissa kysymyksissa

e suorittaa oppilaitoksen toimintaan liittyvia muita tehtavia sen mukaan kuin esimies
maaraa
e Mikali opettaja on nimetty vastuuopettajaksi
o paattaa koulutussopimusten solmimisesta ja purkamisesta
o paattaa opiskelijoiden kv-jaksojen solmimisesta ja purkamisesta

o laatii ja hyvaksyy henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman

saannosten rajoissa huomioiden erityisen tuen tarve ja uraohjaus
o selvittaa ja tunnistaa aiemmin hankitun ammatillisen osaamisen

o tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen ja suunnittelee osaamisen osoittamisen

hyvaksytyn tutkintokohtaisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman mukaisesti
o nimeaa tyoelamaa edustavat arvioijat

o suunnittelee osaamisen hankkimisen ja seuraa opintojen edistymista

26 § Kiinteistopaallikko

e huolehtii kuntayhtyman kiinteistojen kokonaisvaltaisesta yllapidosta, mika pitaa
sisallaan kiinteistojen paivittaisesta kaytosta, huollosta ja korjauksista huolehtimista

seka energiahuollon ja kiinteistdjen kunnon seurannan
e vastaa kiinteistojen korjaustoiden suunnittelusta ja valvonnasta
e pitaa yhteytta huoltoyhtidihin ja muihin kumppaneihin.

e valmistelee esitykset kuntayhtyman tilojenhallinnasta ja vuokrasopimuksista seka
hoitaa sopimusneuvottelut yksin tai yhdessa johtavan rehtorin kanssa

e vastaa kiinteistojen pitkan tahtaimen suunnittelusta ja johtaa kustannustehokkaasti
kiinteistojen teknista yllapitoa seka sopimuksia

e analysoi ja johtaa kiinteistotalouden seurantaa ja raportoi sen kehityksesta
rakennustoimikunnalle ja johtavalle rehtorille

e huolehtii kiinteistdjen ymparistojohtamisen ja toimintajarjestelman kehittamisesta

e myontaa yhtymahallituksen paattamat perusteet huomioon ottaen luvan kayttaa
oppilaitoksen kiinteistoa tai irtaimistoa muuhun kuin oppilaitoksen omiin tarpeisiin
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4 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

Koko henkilosto on palvelussuhteessa Raision seudun koulutuskuntayhtymaan.

27 § Johtavan rehtorin yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on johtavalla rehtorilla. Johtava rehtori voi siirtaa sille
hallintosaannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen viranhaltijalle. Se, jolle

toimivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

28 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen

muuttamisesta paattaa yhtymavaltuusto johtavan rehtorin osalta ja muutoin yhtymahallitus.

29 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi ja tydsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla tai tyosuhteen
muuttamisesta virkasuhteeksi hallintosaannon 31 §:n mukaisissa tilanteissa paattaa johtava
rehtori.

30 § Kelpoisuusvaatimukset

Johtavan rehtorin viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa

tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tyosuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuhteeseen

ottava viranomainen.
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31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4

§:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Julkista hakumenettelya ei tarvitse kayttaa sellaisen virkasuhteen tayttamisessa, johon
Rasekossa vakituisessa palvelussuhteessa oleva henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa

palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa tarvittaessa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen.
Kun valinnasta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto, viran julistaa haettavaksi
yhtymahallitus. Johtava rehtori voi julistaa haettavaksi viran, kun valinnasta paattaa

yhtymahallitus.

33 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.

34 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtajana toimivan johtavan rehtorin valinnasta.

Yhtymahallitus paattaa johtavan rehtorin palkasta.

Yhtymahallitus valitsee rehtorin ja hallintojohtajan. Vastaavat sijaiset tai maaraaikaiset

nimittaa johtava rehtori.

Johtava rehtori ottaa henkilot yli vuoden kestavaan tyo- tai virkasuhteeseen, seka hanke- ja
kehittamistoiminnan ja oppisopimuksen osalta myos enintaan vuoden kestavaan
palvelussuhteeseen. Johtava rehtori voi delegoida paatosvaltaa edelleen johtaville

viranhaltijoille.

23
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Rehtorin tehtaviin kuuluu ottaa tyo- ja virkasuhteinen opetuksen henkilosto enintaan vuoden
kestavaan palvelussuhteeseen. Johtava rehtori voi paattaa tehtavan maaraamisesta myos
muulle viranhaltijalle. Ko. tapauksessa johtava rehtori paattaa tehtavan jakamisesta
toimivaltaisten henkiloiden kesken. Hallintojohtaja ottaa yhteisten palveluiden tyo- tai
virkasuhteisen henkiloston enintaan vuoden kestavaan palvelussuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Paatoksentekija kuulee
ennen paatoksen tekemista johtavaa rehtoria ja hallintojohtajaa.

Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa yhtymahallitus ja
yhtymahallituksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa johtava rehtori. Viranhaltijan
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen.

35 § Harkinnanvaraiset ja vuosisidonnaiset palkanosat

Virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvista henkiloston kannustuslisista, henkilokohtaisista
palkanosista, luentopalkkioista, koulutusvapaiden ja -tyolomien kustannuskorvauksista

paattaa johtava rehtori.
Tulospalkkioista paattaa yhtymahallitus.

Vuosisidonnaisten palkanosien myontamisesta paattaa hallintojohtaja.

36 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

maaraysten soveltamisesta paattaa johtava rehtori.

37 § Paikallinen virka- tai tydehtosopimus

Yhtymahallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen Kunnallisen

tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen tai paasopimuksen nojalla.

38 § Vuosilomat, virka- ja tyovapaat ja muut tyoaikaan liittyvat asiat

Johtavan rehtorin vuosilomat ja virkavapaudet hyvaksyy yhtymahallituksen puheenjohtaja.
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Johtava rehtori paattaa henkiloston ulkomaan virkamatkoista ja matkustusluvista.

Johtava rehtori ja hallintojohtaja paattavat alaisensa henkiloston osalta
e palkattomista virka- ja tyovapaista ja niiden keskeyttamisesta tai peruuttamisesta

e sellaisen virka/tyovapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta, johon
viranhaltijalla/tyontekijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

e vuosilomista ja vapaajaksoista

e lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitoista ja varallaolosta, paivystysvapaista seka

vahvistavat tyovuorosuunnitelman.
e tasaus- tai liukumavapaista
e koulutukseen osallistumisesta
e virkamatkamaarayksen antamisesta

e kirjoittavat tyotodistuksen.

Johtava rehtori ja hallintojohtaja voivat siirtaa sille tassa pykalassa maarattya toimivaltaa

edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
Vuosilomien, tyotodistusten kirjoittamisen ja tyovuorosuunnitelmien osalta toimivalta
voidaan siirtaa myos alaiselleen tyosuhteiselle paallikolle.

39 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos

toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa yhtymahallitus.

40 § Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksen kasittelee johtava rehtori ja johtavan rehtorin osalta yhtymahallitus.
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen

vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa yhtymahallitus.
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41 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta johtavalta rehtorilta seka johtavan rehtorin

maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Johtava rehtori ja hallintojohtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaisiltaan viranhaltijoilta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin ja johtava rehtori

opetushenkiloston osalta.

42 § Virantoimituksesta pidattaminen

Yhtymahallitus paattaa muun viranhaltijan kuin johtavan rehtorin virantoimituksesta
pidattamisesta. Johtava rehtori voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhaltijan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

43 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

44 § Lomauttaminen

Muun viranhaltijan ja tyontekijan kuin johtavan rehtorin lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattaa johtava rehtori. Johtavan rehtorin lomauttamisesta paattaa

yhtymahallitus.

45 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

46 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

johtava rehtori.

47 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden

takaisinperinnasta paattaa johtava rehtori.

48 § Tehtavankuvaukset

Johtava rehtori ohjeistaa tehtavankuvausten laatimiset tyo- ja virkaehtosopimusten
mukaisesti. Johtava rehtori paattaa tehtavankuvausten hyvaksymisesta. Johtava rehtori voi

delegoida paatosvallan virkasuhteessa oleville esihenkiloille.
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e tehtavankuvaukset johtavassa asemassa olevilla ja harkinnan mukaan

asiantuntijatehtavissa olevilla ovat nimeltaan roolikehia

5 luku Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen

hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan termit ja niiden sisalto maaritellaan lainsaadanndssa.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja salassapidosta
saadetaan lailla. Tietosuoja-asetuksen ja kansallisen lainsaadannon velvoitteilla toteutetaan

yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltaessa.

49 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan ohjeistus, kaytannot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa lainsaadannon edellyttamalla
tavalla seka vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn

toteuttamisesta.

50 § Johtava rehtori

maaraa kuntayhtyman tiedonhallinnasta vastaavan paallikon, asiakirjahallintoa
johtavan viranhaltijan, seka arkistovastaavan

e antaa tarvittaessa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, arkistovastaavan ja toimialojen seka
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

e hyvaksyy asiakirjahallinnon ohjeen ja tiedonhallintamallin

e nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

51 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
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Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

2. hyvaksyy arkistonmuodostussuunnitelman, tiedonohjaussuunnitelman ja
arkistokaavan

3. vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista paatearkistossa,
asianhallintajarjestelmassa tai sahkoisessa arkistossa sailytettavista asiakirjatiedoista
seka paatearkistossa maaraajan sailytettavasta analogisesta aineistoista.

4. Hyvaksyy havittamisluettelon arkistovastaavan-esityksenperusteetla

52 § Tietohallintoa johtavan paallikon tehtavat
1. Vastaa tiedonhallintalain mukaisista tehtavista johtavan rehtorin tarkemmin

maaraamalla tavalla
2. Valmistelee tiedonohjaussuunnitelman

3. Vastaa asianhallintajarjestelmassa ja sahkoisessa arkistossa maaraajan

sailytettavasta digitaalisesta aineistosta

53 § Arkistovastaava

1. vastaa arkistoon liittyvista kaytannon tehtavista
laatii havittamisesityksen ja vastaa asiakirjallisen tiedon havittamisesta kaytannossa,

laatii arkistonmuodostussuunnitelman

oW N

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Johtava rehtori voi maarata tehtavat myos asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
hoidettaviksi.

I OSA - TALOUS JA VALVONTA

6 luku Taloudenhoito
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Kuntayhtyman taloudenhoidossa noudatetaan lainsaadantoa seka kuntayhtyman

perussopimuksen ja taman hallintosaannon maarayksia.

Kuntalain 13 luvussa saadetaan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen sisallosta seka
laatimis- ja kasittelyaikataulusta, konsernitilinpaatoksesta seka kunnan taseeseen kertyneen
alijaaman kattamisesta.

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Rehtori, vararehtori tai koulutus/koulutuspalvelupaallikko valmistelee ammattiopiston
talousarvioehdotuksen johtavan rehtorin maaritteleman tehtavanjaon mukaisesti, ja
yhteisten palveluiden paallikot valmistelevat omien vastuualueidensa

talousarvioehdotukset.

Yhtymahallituksen ehdotus perusteluineen kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvioksi

on toimitettava yhtymavaltuustolle.

55 § Talousarvion sitovuus

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueelle sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan

ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Maararaha saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa, eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Yhtymahallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntayhtymaa sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa riittavasti
kaytettavissa. Yhtymahallituksen on talloin tehtava yhtymavaltuustolle esitys maararahan

myontamisesta tai korottamisesta.

56 § Talousarvion muutokset ja taytantoonpano

Talousarvioon tehtavat muutokset on yhtymahallituksen esitettava yhtymavaltuustolle

talousarviovuoden aikana.

Yhtymavaltuusto voi muuttaa hyvaksymaansa talousarviota paattamalla kayttotarkoituksen
muutoksesta, maararahan korottamisesta, alentamisesta tai poistamisesta tai uuden

maararahan myontamisesta.
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Yhtymavaltuuston hyvaksyttya talousarvion tai muutoksen talousarvioon yhtymahallituksen
on annettava tarvittavat taytantoonpano-ohjeet.

Yhtymahallitus hyvaksyy kayttotaloussuunnitelman. Kayttotaloussuunnitelmassa esitetaan
menoina ja tuloina myads toimintayksikoiden valiset sisaiset tulot ja menot.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Koulutusalojen ja tulosalueiden esihenkilot omalta osaltaan, seka talouspaallikko ja johtava

rehtori koko organisaation osalta seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

58 § Omaisuuden hallinnointi, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus

yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen kayttoomaisuuden myynnista, mikali myyntihinta on enintaan 10 000 euroa, paattaa

hallintojohtaja.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa

viranhaltijoille myos 10 000 euron ylittavissa myynneissa.

59 § Vahingonkorvaukset

Yhtymahallitus paattaa vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma

on katsottava korvausvelvolliseksi, kun korvauksen maara on yli 1000-5000 euroa.

Hallintojohtaja paattaa vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma

on katsottava korvausvelvolliseksi, kun korvauksen maara on enintaan 1000 5000 euroa.

60 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymavaltuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa.
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61 § Rahatalouden hoitaminen

Kuntayhtyman rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen

hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
yhtymavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja

antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kuntayhtyman rahataloudesta vastaa yhtymahallitus.
Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

Talouspaallikko paattaa kassavarojen sijoittamisesta maaraaikaistalletukseen enintaan

vuodeksi yhtymavaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti.
Kassa- ja muistio- ja muut kirjanpidon tositteet hyvaksyy hallintojohtaja tai talouspaallikko.

Johtava rehtori ja hallintojohtaja hyvaksyvat vastuualueensa laskut. Laskujen

hyvaksymisoikeuden voi siirtaa alaiselleen viranhaltijalle.
Talouspaallikko paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta

Yhtymahallitus valtuuttaa henkilot, jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

62 § Arvoposti- ja lahetykset

Kuntayhtymalle osoitetun saapuvan arvopostin ja muut arvolahetykset kuittaa ja
vastaanottaa yhtymahallituksen puolesta sen puheenjohtaja, johtava rehtori, hallintojohtaja

tai johtavan rehtorin valtuuttama viranhaltija.

63 § Saatavat

Saatavat on laskutettava ja perittava tehokkaasti, nopeasti ja taloudellisesti.

Hallintojohtajalla on oikeus poistaa saatavista ne saamiset, joita ei ole pystytty perimaan tai
joiden periminen muista syista ei ole mahdollista. Saatavista poistettu saaminen on perittava,

jos olosuhteissa on tapahtunut muutos, mika mahdollistaa perimisen.
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Vanhentuneet saatavat on poistettava kirjanpidosta. Vanhentuneiden saatavien
poistamisesta kirjanpidosta paattaa hallintojohtaja.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman saatavien ja sille tulevien suoritusten vakuuksista.

64 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Hallintoyksikon ja alitilittajien hallussa olevat rahavarat ja arvopaperit seka muut tarkeat

asiakirjat on sailytettava turvatulla tavalla.
Talouspaallikko paattaa alitilittajien oikeuksien myontamisesta ja kassojen suuruudesta.

Hallintojohtajan on tarkastettava tai tarkastutettava tarvittaessa, kuitenkin ainakin

puolivuosittain, kassojen ja alitilittajien hallussa olevat rahavarat.

Kassanhoitajan tai alitilittajan asemassa olevan henkilon vaihtuessa on aina toimitettava

kassantarkastus.

65 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien

maksujen yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi

siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

66 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan

talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen

perusteista ja euromaarista.

67 § Sopimusten hallinta
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Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

68 § Hankinnat

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen

rinnastettavaa toimintaa seka urakalla teettamista.

Yhtymahallitus
e hyvaksyy hankintaohjeet
e paattaa hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on yli 100 000 euroa

e paattaa kuntayhtyman toimesta tapahtuvan rakennuttamisen osalta urakoitsijoiden
valinnasta, urakkasopimusten tekemisesta, urakalla suoritettujen toiden
vastaanottamisesta, urakkasopimusten vakuuksien maaraamisesta, seka

viranomaisten edellyttamien rakentamisasiakirjojen hyvaksymisesta

Yhtymahallitus voi siirtaa paatosvaltaa muulle viranomaiselle.

Johtava rehtori
e paattaa kuntayhtyman liittymisesta Hanselin puitesopimuksiin

e paattaa hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on enintaan 100 000 euroa

Hallintojohtaja paattaa hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on enintaan 60 000 euroa

Rehtori, jolle johtava rehtori on delegoinut opetukseen liittyvan hankinnan, paattaa

hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on enintaan 30 000 euroa.

Kiinteistopaallikko tai talouspaallikko paattaa hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on

enintaan 10 000 euroa

Johtava rehtori hatlintejehtaja tat-rehteri voivat siirtaa paatosvaltaa viranhaltijoille
hankinnoissa, joiden ennakoitu arvo on enintaan 3-0868-eurea-10 000 euroa.

Yli 10 000 euron hankinnoista tuodaan tieto yhtymahallitukselle viranhaltijapaatosten
yhteydessa.

69 § Tilausoikeudet
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Tilauksella tarkoitetaan tavaroiden ja palveluiden tilauksia ulkopuoliselta taholta
hankintasopimuksen nojalla.

Tilausten tulee tapahtua kayttosuunnitelman mukaisesti maararahojen puitteissa.

Tilausoikeus on hankintapaatoksen tehneella viranhaltijalla tai hanen maaraamallaan
viranhaltijalla tai tyosuhteisella.

7 Luku Hallinnon ja talouden tarkastus

70 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen

valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannon mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan

jarjestamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja kokoukset

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen. Jokaisella

jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Tarkastuslautakunnan sihteerina

toimii johdon sihteeri ja hanen estyneena ollessaan johtavan rehtorin nimeama henkilo.
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan

selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
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1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

4. tarkastuslautakunnan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi

kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta 1-6 tilikaudeksi hallinnon ja

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
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76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne

eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

8 Luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa johtamista. Sisaisella valvonnalla
tarkoitetaan kuntayhtyman sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan
varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta omaisuus ja

voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja

varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja

dokumentoituun toimintatapaan.

78 § Yhtymavaltuuston tehtavat

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa.

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.



38 Raision seudun koulutuskuntayhtyma - Hallintosaanto

79 § Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen

mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkittavimmista

riskeista ja epavarmuustekijoista.

80 § Johtavan rehtorin tehtavat

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta

kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan

riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen

todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

4. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta

81 § Viranhaltijoiden tehtavat

Rehtori, keututusjehtajat vararehtori ja hallintojohtaja vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan

paallikoita seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paallikot, joilla on organisaatiossa nimetty vastuualue vastaavat sen alueen riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta

seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Il - OSA YHTYMAVALTUUSTO
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9 luku Yhtymavaltuuston toiminta

82 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa

yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii

johtava rehtori tai yhtymavaltuuston maaraama muu viranhaltija.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman

nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava

asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.
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85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

10 luku Yhtymavaltuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka yhtymavaltuuston kokousmenettelyista

saadetaan kuntalain 12 luvussa.

86 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa

tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen

kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava kuntalain mukaisessa ajassa, ellei toisin ole sovittu tai paatetty
yhtymavaltuuston ja -hallituksen jasenille seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kuntayhtyman verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston

paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan

tehdaan merkinta salassapidosta.

Yhtymavaltuusto voi paattaa esityslistan lahettamisesta varavaltuutetuille.

89 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Mita tassa sanotaan lahettamisesta, tarkoitetaan myos asiakirjojen saattamista sahkoisesti

saataville.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan

ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston

puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta

puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

93 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja johtavan rehtorin on oltava lasna yhtymavaltuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Yhtymahallituksen jasenilla ja hallintojohtajalla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen

tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa valtuutettujen aanimaarat, esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko yhtymavaltuusto

laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti

puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen jasenkunnan valtuutettu saapuu

kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta

uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettaneen paatosvallan, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn

selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen

valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt

paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien

suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, johtavalle rehtorille seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen

toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa

valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta.
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101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian

kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt endotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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105 § Adnestystapa ja d3nestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sdhkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai yhtymavaltuuston

paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy

seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava

viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka

jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

106 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja

otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eika saa

muuttaa tai laajentaa paatosta.
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108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 13

luvussa.

"Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto omistajakuntien asukkaille

Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen

jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

11 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan yhtymévaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettiva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai

ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
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yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

112 § Vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee ensimmaisessa kokouksessaan toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin

henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei yhtymavaltuusto

toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa

on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115

§:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava

yhtymavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet

vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen

nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle

aanestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston

puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

12 luku Valtuutetun aloite

119 § Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

13 luku Kokousmenettely

120 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman
toimielimissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin
tai toimielinta koskevaan erilliseen ohjeeseen tai saantoon nahden, ellei erikseen ole toisin

maaratty.

121 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan

sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Yhtymahallitus voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).
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Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtavissa.

123 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Yhtymahallitus voi paattaa asioista sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin yhtymahallituksen

paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla, mikali sahkoinen paatoksentekomenettely on kaytossa. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on

kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetaan myos omistajakuntien
kunnanhallituksille.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Yhtymahallituksen esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-

intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka

jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen
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Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian

kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Lasnaolo kokouksessa

e Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja

puheoikeus

e yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen

kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

¢ yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja johtavalla rehtorilla rakennustoimikunnan ja

yhtymahallituksen hallintosaannon 13 § perusteella perustaman muun toimikunnan

kokouksessa.

¢ hallintojohtajalla yhtymahallituksen kokouksessa.
Muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntijan on

poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus



Raision seudun koulutuskuntayhtyma - Hallintosaanto 55

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

133 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatoksellaan vain perustellusta syysta.

136 § Esittelijat ja esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Yhtymahallituksen
esittelijana toimii johtava rehtori. Mikali hallintosaannossa ei toisin maarata, yhtymahallitus
maaraa toimielimen esittelijan toimielinta koskevassa toimintasaannossa tai mikali saantoa ei

ole, paattaessaan toimielimen kokoonpanosta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on

velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

137 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen

asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

138 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian

kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt endotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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140 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

142 § Aénestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 10 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 11 luvussa.

143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina:
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e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka

e [3asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdosehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

3. muut tiedot:

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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144 § Paatosten tiedoksianto omistajakuntien asukkaille

Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla

siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman

jasenkuntien asukkaille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

14 Luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

145 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kuntayhtyman johtaja tai hanen sijaisensa voi
kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Rehtori ja hallintojohtaja tai heidan sijaisensa voivat kayttaa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman
johtaja paata asiasta.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 146 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

146 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi

146 §:n mukainen erityistoimivalta otetaan kayttoon hairictilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta
paattaa yhtymahallitus tai kiireellisessa tapauksessa kuntayhtyman johtaja.
Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa yhtymahallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kuntayhtyman johtaja.

147 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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15 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.

148 § Yhtymavaltuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja
valmiussuunnittelulle.

149 § Yhtymahallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

150 § Kuntayhtymanjohtaja johtaa kuntayhtyman varautumista ja valmiussuunnittelua.

16 Luku Muut maaraykset

151 § Aloiteoikeus

Omistajakuntien asukkaalla seka omistajakuntien alueella toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on

oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita

asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana

maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista

on loppuun kasitelty.

153 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

154 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset ja lausunnot allekirjoittaa

yhtymahallituksen puheenjohtaja tai johtava rehtori.

Poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Muut otteet voi allekirjoittaa asiaa hoitava tyontekija tai viranhaltija.

Opiskelijoille ja tutkinnon suorittajille annettavat todistukset allekirjoittaa rehtori

Rehtori tai hanen maaraamansa viranhaltija allekirjoittaa henkilokohtaistamisasiakirjat ja

niihin Lliittyvat koulutussopimukset.

Muut opiskeluun liittyvat mahdolliset asiakirjat allekirjoittaa johtava rehtori tai hanen

maaraamansa viranhaltija.
Ulkomaan koulutussopimukset allekirjoittaa rehtori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Oppisopimukset allekirjoittaa johtava rehtori tai viranhaltija, jolle oppisopimuksista

paattaminen on delegoitu.

Oppilaitoksen todistukset ajokortin ikapoikkeuslupahakemukseen allekirjoittaa johtava

rehtori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Tyosuojelupaallikko ja hallintojohtaja allekirjoittavat tyoterveyshuollon vuosittaisen

toimintasuunnitelman.
Viranhaltija allekirjoittaa paatokset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen

puheenjohtaja, johtava rehtori, hallintojohtaja tai johtavan rehtorin valtuuttama viranhaltija.

VOIMAANTULO

Tama hallintosaanto astuu voimaan 1.4.2025.
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